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Afastado por Secretaria - JULHO/ 2022

ORGAO AFASTADOS ATIVOS Percentual
GABINETE DO PREFEITO 0 32 0,00%
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 3 40 7,50%
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 2 30 6,67%
PROCURADORIA GERAL 1 49 2,04%
SECRETARIA DE ADMINISTRA(,'I\O 10 188 5,32%
SECRETARIA DE FAZENDA 2 94 2,13%
CONTROLADORIA GERAL 2 17 11,76%
e | 2
SECRETARIA DE EDUCAGAO 169 289 58,48%
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 78 1.416 5,51%
SECRETARIA DO AGRONEGOCIO 5 95 5,26%
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL 23 312 7,37%
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL 11 285 3,86%
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE 4 77 >19%
SECRETARIA ESPECIAL DE COMUNICAGAO 1 10 10,00%
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
URBANGS ¢ 18 300 6,00%
FUNDAGAO CULTURAL DE UBERABA 1 55 1,82%
CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA 0 74 0,00%
CODAU 39 613 6,36%
IPSERV 3 25 12,00%
Total 373 4.030 9,26%
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COMPARATIVO DE SERVIDORES ATIVOS X AFASTADOS POR SECRETARIA/
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